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Lidershipi dhe menaxhimi i
ndryshimeve

Lidershipi/ Té drejtuarit:

e Cfaré éshté lidershipi/ drejtimi?

e Ndryshim i réndésishém ndérmjet té genét lider/ drejtues dhe “shef”;

e Gabimet mé té zakonshme gé supervizorét béjné dhe si t'i shmangim ato;

e Zhvillimi i Aftésive Personale né Lidership;

e Krijimiinjé grupi pune té motivuar dhe me performancé té larté;

e Mekanizmat e punés sé liderit/ drejtuesit;

e Strategji pér té frenuar shmangiet ndaj pérgjegjésive, plogéshtiné dhe
thyerjen e rregullave;

e Teknikat e komunikimit gé ¢do drejtues duhet té dijé;

e Si té ndryshoni sjelljen problematike e menaxheréve té véshtiré dhe ti
eleminoni ato;

e Roliidrejtuesit né sjelljen e ndryshimit;

Menaxhimi i ndryshimit:

e Kuptimiiimpaktit emocional gjaté ndryshimit;

e Kornizé konceptuale ¢faré ndodh gjaté ndryshimeve;

e Mbéshtetja e drejtuesve dhe nevoja e punonjésve né secilén fazé té
ndryshimit;

e Qéndrimi/ rezistenca ndaj ndryshimit;

e Modeliiinfluencimit pér ndryshim;

Metodologjia

Sesionet e trajnimit jané dizenjuar té jené interaktive. Eksperienca na ka
treguar se pjesémarrésit nxéné mé shumeé né aktivitetet né té cilat pérfshihen
aktivisht. Né njé kohé té shkurtér ne njékohésisht maksimizojmé impaktin e
meésimit si edhe pérfshijmé personalisht né aktivitete ¢cdo pjesémarrés té

grupit.

Target Grupi
Specialisté dhe menaxheré té cilét déshirojné té pérmirésojné dhe thellojné
njohurité e tyre né procesin e dhénies sé pérshtypjeve.

Kohézgjatja: 2 dité (09:00 - 17:00)
Tarifé pjesemarrjeje: Pér t'u pérditésuar
Pérfshiré né ¢cmim: 2 pushime kafe + dreka



