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Aftésitée baze té
lidershipit

Konteksti dhe objektivat:

Pse duhet ndokush té drejtohet nga uné me déshire?

Ky mendim éshté celési pér zhvillimin e suksesshém té proceseve i njé lideri.
Mjetet, mendésia dhe sjellja jané pérbérés té réendésishém pér arritjen e njé
ndikimi té larté té menaxhimit dhe lidershipit. Pér mé tepér gé né sektorin
bankar po ndodhin shumé ndryshime té cilat do jené dhe sfidat e té ardhmes.

Pjesémarrésit do mésojné dhe reflektojné mbi:
Zhvillimin ndérpersonal

Dinamikat e grupeve

Mjetet e menaxhimit

Menaxhimin e kohés dhe burimeve

Celési pér njohjen e vetvetes

Metodologjia

Sesionet e trajnimit jané dizenjuar té jené interaktive. Eksperienca na ka
treguar se pjesémarrésit nxéné mé shumeé né aktivitetet né té cilat pérfshihen
aktivisht. Né njé kohé té shkurtér ne njékohésisht maksimizojmé impaktin e
meésimit si edhe pérfshijmé personalisht né aktivitete ¢cdo pjesémarrés té

grupit.

Target Grupi
Specialisté sektori, mbikéqgyrés/ supervizoré, drejtues skuadrash dhe/
ose menaxheré

Kohézgjatja: 2 dité (09:00 - 17:00)
Tarifé pjesémarrjeje: Pér t'u pérditésuar
Pérfshiré né ¢cmim: 2 pushime kafe + dreka



